
○拠点
拠点名称

拠点所在地

○マージン率等データ（2024年度）

※主な内訳

社会保険料

労働保険料

有給休暇費用

福利厚生費用

教育費用

会社運営経費

営業利益

○派遣労働者の待遇決定方式について
待遇決定方式

協定労働者の範囲

労使協定の終期

○教育訓練
情報セキュリティ教育

ビジネススキル研修

ITスキル研修

階層別研修　等

○その他参考と認められる事項
関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生制度利用可

全国情報サービス厚生年金基金の福利厚生制度利用可

会社保養所利用可

労使協定方式

・ＩＴコンサルタント
・ＩＴシステム設計技術者
・ＩＴプロジェクトマネージャ
・ＩＴシステム運用管理者
・ＩＴヘルプデスク
・通信ネットワーク技術者
・その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）
・総務事務員
・人事事務員
・企画・調査事務員
・一般事務員
・秘書
・受付・案内事務員
・パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員
・データ入力事務員
・その他のコンピュータ等事務用機器操作の職業

2026年3月31日

健康保険料、厚生年金保険料、厚生年金基金掛金等

労災保険料、雇用保険料等

年次有給休暇、その他特別休暇等

健康診断等

教育訓練・研修費用等

募集費、営業費用、事務所費用等

労働者派遣料金 33,737

 派遣労働者賃金（1日8時間当たり平均） 16,880

マージン率（※） 50.0%

派遣先事業所数 6

マージン率等の公開資料

システムズ・デザイン株式会社　東京本社

東京都新宿区西新宿2-1-1

派遣労働者数 29



○拠点
拠点名称

拠点所在地

○マージン率等データ（2024年度）

※主な内訳

社会保険料

労働保険料

有給休暇費用

福利厚生費用

教育費用

会社運営経費

営業利益

○派遣労働者の待遇決定方式について
待遇決定方式

協定労働者の範囲

労使協定の終期

○教育訓練
情報セキュリティ教育

ビジネススキル研修

ITスキル研修

階層別研修　等

○その他参考と認められる事項
関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生制度利用可

全国情報サービス厚生年金基金の福利厚生制度利用可

会社保養所利用可

労使協定方式

・ＩＴコンサルタント
・ＩＴシステム設計技術者
・ＩＴプロジェクトマネージャ
・ＩＴシステム運用管理者
・ＩＴヘルプデスク
・その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）"
・総務事務員
・人事事務員
・一般事務員
・受付・案内事務員

2026年3月31日

健康保険料、厚生年金保険料、厚生年金基金掛金等

労災保険料、雇用保険料等

年次有給休暇、その他特別休暇等

健康診断等

教育訓練・研修費用等

募集費、営業費用、事務所費用等

労働者派遣料金 33,133

 派遣労働者賃金（1日8時間当たり平均） 23,803

マージン率（※） 28.2%

派遣先事業所数 3

マージン率等の公開資料

システムズ・デザイン株式会社　大阪事業所

大阪府大阪市北区茶屋町19-19

派遣労働者数 6



○拠点
拠点名称

拠点所在地

○マージン率等データ（2024年度）

※主な内訳

社会保険料

労働保険料

有給休暇費用

福利厚生費用

教育費用

会社運営経費

営業利益

○派遣労働者の待遇決定方式について
待遇決定方式

協定労働者の範囲

労使協定の終期

○教育訓練
情報セキュリティ教育

ビジネススキル研修

ITスキル研修

階層別研修　等

○その他参考と認められる事項
関東ＩＴソフトウェア健康保険組合の福利厚生制度利用可

全国情報サービス厚生年金基金の福利厚生制度利用可

会社保養所利用可

労使協定方式

・ＩＴコンサルタント
・ＩＴシステム設計技術者
・ＩＴプロジェクトマネージャ
・ＩＴシステム運用管理者
・ＩＴヘルプデスク
・通信ネットワーク技術者
・その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）

2026年3月31日

健康保険料、厚生年金保険料、厚生年金基金掛金等

労災保険料、雇用保険料等

年次有給休暇、その他特別休暇等

健康診断等

教育訓練・研修費用等

募集費、営業費用、事務所費用等

労働者派遣料金 実績なし

 派遣労働者賃金（1日8時間当たり平均） 実績なし

マージン率（※） 実績なし

派遣先事業所数 実績なし

マージン率等の公開資料

システムズ・デザイン株式会社　山梨事業所

山梨県甲斐市竜王新町1964－3

派遣労働者数 実績なし


